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ISTITUTO COMPRENSIVO con percorsi ad indirizzo musicale
LEONARDO DA VINCI

Viale Risorgimento, 45 - 20030 Senago (M)
C.F. 80159230152 - COD. MECC. MIIC8EPO07- CODICE IPA: UFES4K
E-mail miic8ep007@istruzione.it - PEC miic8ep007@pec.istruzione.it - Tel. 0299058520
Sito web www.icleonardodavincisenago.edu.it

- All'Albo

- All’Amministrazione
Trasparente

- Al Sito sezione PNRR

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del progetto: Officina Da Vinci
Codice identificativo del progetto: M4C1l1.4-2024-1322
CUP: D14D21000920006

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELLEX ART. 45 del CCNL

PREMESSO CHE: L'Istituto I.C. Leonardo Da Vinci di Senago attua azioni nell'lambito del progetto

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

www.icleonardodavincisenago.edu.it
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PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure docenti
facenti parte del Team per la dispersione finalizzato al raggiungimento degli obiettivi

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. ALFONSO ANGUILLA INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO
DELLINCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome ROCCA CINZIA
Codice fiscale

Qualifica DOCENTE

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA EAD B C ] F F G H
TIPOLOGIA INCARICO
ATTIVITA® IMPORTO | IMPORTO ritenute ritenute IMPORTO NETTO
orario lordo totale lordo | IMPORTO totale] IRAP/INPDAP a FC/INPDAP a IRPEF 35% DIPENDENTE
ORE STATO STATO | iordo dipendente|  caricostato | carico dipendente
ATTIVITA® DI 34 34,00] 1.156,00 871,14 284,86 79,71 277,00 514,43
COMPONENTE DEL TEAM | |
TOTALE 34' 1.156,00 871,14 284,86. 79,71 ZTT,UIII 514,43'

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello
di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM.

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

www.icleonardodavincisenago.edu.it
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAIION! PER SOMALL

Nome
Indinzro
Tedetono
F ax
E-mail

Nanonalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da — a)
= Nome ¢ indinzzo del datore di
lavoro

« Tipo & mprego
= Pnncipali mansioni €
responsabilita

» Date (da—a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

N°1+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da — a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ROCCA CINZIA

Luglio 2007 ad oggi
Ministero delliistruzione e della ricerca |.C. Leonardo da Vind Senago

Insegnante
Referente di plessofreferente pedagogica

Settembre 1989 a luglio 2007
Scuola dellinfanzia Ferdinando Uboldi Pademno Dugnano Mi

Insegnante
Referente didattico

Luglio 1997
Scuola superiore ad indirizzo sociale

Pedagogia psicologia
Diploma di maturita ; dirigente di comunita infantile

Luglio 1989
Scuola superiore ad indirizzo sociale

» Principali materie / abilita Pedagogia psicologia
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita Diploma scuola magistrale
Pagina 1 - Cumiculum vitae di Pef utterior informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla wita e della
camera ma non necessanamente
nconasciude da certificati e diplomi
uffciak

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

N°3 CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone. in
amivente multiculturale. occupando post
in cui ka comunicazione é imporante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df persone, progetti, bilanci: sul pasto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf). a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

OTTME COMPE TENZE PROFF SSIONALE CONSE GUITE ME GLI ANNI ATTRAVE RSO INNUME REVOLI
CORS! D AGGIORMAME NTO, MO FATTO PARTE DEL TEAM DI VALUTAZIONE , DEL CONSIGLIO
DISTITUTO SONO STATA TUTOR UNIVE RSITARIO £ O PF RSONALE MEO IMME SSO. SONO STATA
PER 20 AMM VOLONTARIA DET LA CROCE ROBSA ITALIANA CON L R1OLO O SOCCORRITORE
RIANIMATORE . 1SPF TTORE DF 1 VOLOMTARIF DFLF QAT PE GIONALE  INSF GNANTE DELLE
TECNICHE DI PRIMO SOCCORSO F NDELLF MANOVRE SAL VAVITA

ITALIANA

INGLESE E FRANCESE SCOLASTICO

OTTIME COMPE TENZE RELAZIONALI, IN GRADO DI CREARE RAPPORTI INTE RPERSONALI POSITIVL.
GESTIONE PROGE TT1, PREDISPOSIZIONE AL TEAM WORKING, COMUNICAZIONE EFFICACE

ABITUATA A ORGANIZZARE COORDINARE GRUPPI DI LAVORO, GESTIONE DEL PERSONALE SIA IN AMBITO
LAVORATIVO CHE NEL VOLONTARIATO. GESTIONE DI GRANDI CALAMITA' :TERREMOTO UMERIA ,ALLUVIONE
PIEMONTE, INCIDENTE AEREOPORTO DI LINATE, INCIDENTE3 AEREO PIRELLONE

Conoscenza dei principali strumenti informatici

Animatore digitale

Social media manager

Creator di siti web

Realizzazione di un videogioco per la scuola dellinfanzia sui campi d'esperienza premiato a
livello nazionale in campidoglio e regionale

PUBBLICAZIONE NEL 2019 DI UN ROMANZO “OLTRE LE STELLE"
PER ANNI HO SUONATO NELLA BANDA GIOVANILE DI PADERNO DUGNANO E D'AFFORI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B e cap per la guida dei mezzi di soccorso

PUII"'i‘ _—

www.cedefop.eu.intransparency

www_europa.eu invcommyeducationfindex_iLhtmi

e G4 rBCrU R AR rreR




ISTITUTO COMPRENSIVO LEONARDO DA VINCI - C.F. 80159230152 C.M. MIIC8EP007 - AXS3TSM - AOO
Prot. 0001110/E del 07/02/2025 11:12

F T S LA SCUOLA
u un PER L'ITALIA DI DOMANI
o ( - R Y | Italiadomani
dal‘lUmo'me opea =, AN P R

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTA TIVE PER IL RUOLO DI
COMPONENTE TEAM PER LA DISPERSIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 -
Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del progetto. Officina Da Vinci
Codice identificativo del progetto: M4C1l1.4-2024-1322
CUP: D14D21000920006

Il sottoscritto QQCCQ CJ !\S(/\P"

Nato a N\“m'\o il E ﬁ;[b‘d gﬂ residente aﬂﬁ]ﬂf) ILIF?rovincia di E ‘ ! \ L EKT)
Waw /\@3) Codice Fiscale Prccenz i, 6%15 P

Individuato in qualita di componente della commissione di valutazione nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
P YO conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
daEhis: non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,

curatore,
associazioni anche non

www.icleonardodavincisenago.edu.it
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riF(?nosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o

dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

pestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni

di impegnarsi a comunicare tem
so dello svolgimento dell’incarico;

che dovessero intervenire nel cor

all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza

si a comunicare
dell’incarico;

f) di impegnarsi altre
ttere ostativo rispetto all'espletamento

sopravvenuta di cara
amento (UE) 2016/679 del

eto legislativo 30 giugno

particolare, che tali dati
quali

rt. 13 del Regol
prile 2016 e del decr

raccolti e, in
Jusivamente per le finalita per le

mato, ai sensi dell’a
del Consiglio del 27 a
mento dei dati personali

trumenti informatici, esc
rese e fornisce il relativo consenso;

di essere stato infor
parlamento europeo €
2003, n. 196, circa il tratta
saranno trattati, anche con s
presenti dichiarazioni vengono

g)

le

Firmato



